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Ochtend Promotoren 

 

9.00 Introductie zelf ( ervaringen AIO en begeleiders) 

 

  Uitleg problemen AIO systeem: different forces    EIM RAPPORT 

 kwaliteit – tijdsdruk       

 Leerproces – output 

 Zelf tijd instoppen – delegeren 

 Different persons involved 

 Cultural aspect 

 Division of tasks and responsibilities 

 

9.15 Introductie deelnemers: Wat is je rol? 

 Met welk knelpunt heb je persoonlijk te maken? 

 

 Wij presenteren analysemethode en handvatten, geen blauwdruk EIGEN BOEKJE 

 Wel aantal uitgangspunten:  op tijd, goede kwaliteit (niet beste),  BOEKENOVERZICHT 

 Werkbaar en plezierig. 

 

9.30 1. SITUATIONAL LEADERSHIP      3 X OVERZICHT 

          SIT. LEAD 

 

 Zelf invullen 

 Paar voorbeelden uit de groep? 

 

 

10.30  Communicatiestijlen       COM. STIJLEN 

 Zelf invullen 

 

11.00 Pauze 

 

11.15  Flap maken 

 

  Oefeningen communicatiestijlen    

  In tweetallen 

 

11.45  Aantal communicatie oefeningen plenair 

 

 

12.30  Lunch 
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13.30  Instructie oefening      INSTRUCTIEKAARTEN 

 

 

14.00 Uitleg planningsysteem     PLAN CARDS OVERVIEW 

         WEBSITE 

 

  

14.30 Maken planning. Concentrate on your input. Checkpoints. Risks. 

 

 

15.00 Pauze 

 

15.15  Opfrissen feedback regels     FEEDBACK REGELS 

 

15.30  Uitleg aan de ander plus feedback 

 

  

 Een of twee coaching gesprekken 

 

16.30  Evaluatie en huiswerk      EVALUATIEFORMULIEREN 

          ACTIEKRTEN PLUS ENVELOP 


