Het sollicitatiegesprek

Kies voor deze oefening drie eigenschappen van de sollicitant uit die u wilt nagaan in het

sollicitatiegesprek met een toekomstige aio. Noteer deze eigenschappen in de matrix hieronder.

Houd de inleiding van het gesprek heel kort en concentreer u op het nagaan of de sollicitant de
betreffende eigenschappen heeft. Natuurlijk kunt u ook vragen stellen over andere relevante
onderwerpen, maar u mag aannemen dat u al weet dat deze sollicitant heel goed gestudeerd
heeft en dat zijn/haar Master scriptie met een 8.5 is gewaardeerd.

Noteer na het sollicitatiegesprek eerst uw indruk in de matrix hieronder alvorens deze met de

groep te bespreken.

Eigenschap 1:

heel goed / goed / voldoende / niet goed genoeg

Eigenschap 2:

heel goed / goed / voldoende / niet goed genoeg

heel goed / goed / voldoende / niet goed genoeg

Andere specifieke kwaliteiten
(of gebrek daaraan) die u
opgevallen zijn:

Zou u deze sollicitant
aannemen?

zeker / waarschijnlijk wel / Ik betwijfel het / beslist niet
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