
 

 

 

VISIE DIVERSITEIT, INCLUSIE EN SOCIALE VEILIGHEID 
 

Het Erasmus MC is er voor iedereen. Wie je ook bent en waar je ook vandaan komt, je hoort 

erbij en doet ertoe. Onze organisatie staat in het hart van een bijzonder diverse stad, en daar 

zijn we trots op. Met elkaar werken wij aan de transformatie van de zorg: toegankelijk, 

duurzaam en beter in balans. Dat doen we vanuit onze kernwaarden verantwoordelijk, 

verbindend en ondernemend en vanuit de overtuiging dat diversiteit en inclusie nodig zijn om 

onze missie : ‘Gezonde bevolking en excellente zorg door onderzoek en onderwijs’  te vervullen. 

Samen met al onze mensen maken we het verschil.  

 

Onze patiënten, studenten en collega’s zijn allemaal uniek. Sommige verschillen zijn zichtbaar, 

andere verschillen zijn minder zichtbaar, zoals dat wat je hebt meegemaakt of waarmee je je 

identificeert. Diversiteit gaat over al die verschillen. En met alle  verschillende achtergronden, 

perspectieven en ervaringen zijn we een rijke organisatie. Inclusie gaat om het omarmen van 

die verschillen. En ook dat is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Diversiteit en Inclusie 

beperkt zich dus niet tot beleid en papier, maar krijgt vooral waarde door het dagelijks 

verantwoordelijk en verbindend handelen van iedere Erasmus MC’ er.  

 

 Iedere Erasmus MC’ er is verantwoordelijk voor een sociaal veilige leer- en werkomgeving 

waarin de diversiteit aan zichtbare en onzichtbare verschillen wordt gewaardeerd. We 

communiceren open met elkaar, realiseren ons dat het perspectief van de één, vaak niet het 

perspectief is van de ander en tonen wederzijds begrip. We respecteren elkaars grenzen.  

Dat betekent ook dat er geen ruimte is voor grensoverschrijdend gedrag, discriminatie, 

intolerantie of uitsluiting.  

 

Gelijke toegang tot zorg is in Nederland nog geen vanzelfsprekendheid. We zullen daarom 

ondernemend moeten zijn in hoe we onze patiëntenzorg, ons onderzoek en ons onderwijs 

vormgeven. Met oog voor diversiteit van onze patiënten, en met een toekomstgerichte blik op 

de toegankelijkheid van de zorg. Even zo hebben we te werken aan een toegankelijk 

onderwijssysteem en gelijke carrièrekansen voor iedereen. Want het Erasmus MC is er voor 

iedereen.  
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